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Căn cứ Kế hoạch số 50-KH/ĐU ngày 08 tháng 3 năm 2017 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện công tác Dân vận và Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2017 trong Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;

 Thực hiện công văn số 501-CV/ĐU ngày 06 tháng 11 năm 2017 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc báo cáo tổng kết công tác Dân vận và Quy chế dân chủ cơ sở năm 2017;


  Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM báo cáo kết quả triển khai, thực hiện công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ:
        Được sự chỉ đạo, quan tâm của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy trường luôn chỉ đạo sâu sát, các chi bộ, đoàn thể trong trường và tập thể đảng viên, đội ngũ CB-VC-NLĐ nhiệt tình luôn ủng hộ các chủ trương, các hoạt động của nhà trường. Trường có tập thể đảng viên, CB-VC-NLĐ luôn đoàn kết, có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, gắn bó với trường, cùng chung vai, góp sức để phát triển trường. CB-VC-NLĐ quyết tâm xây dựng nhà trường phát triển; xây dựng từng chi bộ, Đảng bộ trường trong sạch, vững mạnh. 
      - Tổng số CB-VC-NLĐ: 335 người

      - Tổng số Đảng viên: 63 Đảng viên

      - Tổng số Công đoàn viên:  330 người
      - Tổng số HSSV: 9848 HSSV
      - Tổng số đoàn viên TN: 2587 đoàn viên

      - Tổng số hội viên Hội SV: 3310 hội viên
     II. VỀ CÔNG TÁC DÂN VẬN: 
1. Công tác dân vận đối với đội ngũ nhà giáo và người lao động:
1.1. Đảng ủy trường đã triển khai trong các chi bộ trực thuộc Kế hoạch số 05-KH/ĐU ngày 08 tháng 3 năm 2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ trường về việc thực hiện công tác Dân vận và Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2017. Đảng ủy phân công cụ thể từng bí thư chi bộ, đảng viên thực hiện công tác dân vận; Chỉ đạo công đoàn cơ sở thành lập Tổ dư luận xã hội để nắm chắc tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng chính đáng, hợp pháp liên quan trực tiếp đến CB-VC-NLĐ.
1.2. Đảng ủy đã chỉ đạo chính quyền và đoàn thể phát động phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chính trị của nhà trường; gắn liền với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Đảng ủy đã biểu dương 5 tập thể và 10 cá nhân đã có thành tích tốt trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ở cấp trường và đã có 2 tập thể, 2 cá nhân được Đảng ủy Sở tuyên dương nhân dịp kỷ niệm 127 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh.

Về tổ chức tuyên dương, nhân rộng các gương điển hình thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2017, nhân dịp Kỷ niệm 87 năm Ngày truyền thống công tác Dân vận của Đảng (15/10/1930 – 15/10/2017) Đảng ủy trường đã bình chọn được 13 cá nhân, 7 tập thể để tuyên dương, khen thưởng cấp cơ sở. 
1.3. Lãnh đạo hoạt động đoàn thể: 

Thực hiện Quyết định 489-QĐ/TU ngày 16 tháng 7 năm 2011 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí Minh; Chương trình hành động số 35-CTr-HĐ/TU ngày 27 tháng 11 năm 2013 của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới. Năm 2017 công tác dân vận và công tác vận động đảng viên, CB-VC-NLĐ được chú trọng, đẩy mạnh thông qua hệ thống quản lý hành chính điện tử của trường để giải đáp cấp bách các yêu cầu, tâm tư, nguyện vọng của CB-GV-NV; thực hiện công tác báo cáo tình hình chính trị tư tưởng thường xuyên tại mỗi chi bộ, đơn vị trực thuộc cho Đảng ủy.

 Đảng ủy quan tâm việc nâng cao chất lượng thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU ngày 21-9-2004 của Ban Thường vụ Thành ủy, bằng cách phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng ở cơ sở. Nhận thức của từng đảng viên về thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU của Thành ủy được nâng lên, góp phần tăng cường mối quan hệ gắn bó giữa Đảng, chính quyền với nhân dân, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động nhà trường. 

Đảng ủy nghiêm túc nhắc nhở đảng viên thực hiện tốt Quy định 76-QĐ/TW ngày 15-6-2000 của Bộ Chính trị (Khóa X) về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 
Thực hiện Thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy, Đảng ủy trường đã lãnh đạo, chỉ đạo và tạo điều kiện để Công đoàn bộ phận tham gia giám sát và góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền đạt kết quả tích cực, được đảng viên, CBGVNV đồng tình, đổi mới nâng cao hình thức giám sát, góp ý đa dạng về quyền lợi chính đáng và hợp pháp CĐV.    
      - Đối với Công đoàn cơ sở:

      + Đã lãnh đạo tổ chức Công đoàn vận động đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm học 2017 – 2018 và chăm lo tốt đời sống tinh thần, vật chất cho đoàn viên; Xây dựng Quy chế làm việc, Quy chế phối hợp, chương trình hành động năm học 2017 – 2018.
       + Thực hiện thông tri số 08-TTr/TU ngày 06 tháng 9 năm 2011 của Ban Thường vụ Thành ủy,  Đảng ủy trường đã chỉ đạo Công đoàn cơ sở thường xuyên đổi mới nội dung hoạt động; kiện toàn tổ chức, đảm bảo số lượng, chất lượng cán bộ công đoàn cơ sở; luôn cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn, nâng cao kỹ năng hoạt động CĐ do Công đoàn ngành tổ chức. Đã chỉ đạo Công đoàn cơ sở tổ chức thành công Đại hội Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 - 2022. 
      + Để chào mừng kỷ niệm 87 năm ngày thành lập Đảng; chào mừng các ngày lễ lớn của dân tộc 30/04, 01/05, 19/05 Công đoàn cơ sở đã tổ chức giải bóng đá futsal cho toàn thể CBGVNV vào tháng 1/2017; Tổ chức Hội thao truyền thống toàn trường vào tháng 4/2017; Tổ chức Hội thi Văn nghệ CBGVNV vào đúng ngày 19/5 Kỷ niệm 127 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; Tích cực tham gia các hoạt động của Cụm Công đoàn, Cụm Thi đua, của Công đoàn Giáo dục Thành phố. Kết quả đem lại rất tốt, đạt được nhiều thành tích cao trong thi đấu thể dục, thể thao, đồng thời tạo được sự giao lưu gần gũi, thân thiết giữa các CĐV trong trường.
       + Với tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái toàn thể CB-VC-NLĐ của trường đã tích cực hưởng ứng thực hiện tốt các cuộc vận động của Trường, của Ngành.
      + Đã tổ chức tốt công tác khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho tất cả CB-VC-NLĐ vào tháng 4/2017.

      +  Đóng góp quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh NH 2016 -2017: 17.650.000 đồng.
      + Ban chấp hành Công đoàn quan tâm chỉ đạo hoạt động giám sát của BanThanh tra nhân dân, đảm bảo hoạt động nhà trường đúng quy định của pháp luật; đảm bảo quyền lợi cho CĐV; thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ của trường.

     + Đã triển khai, hưởng ứng các cuộc vận động của Sở GD&ĐT TP.HCM như: Thực hiện Kế hoạch số 489/KH-LTT-YT ngày 31 tháng 5 năm 2017 của trường về Hành động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia nước sạch và vệ sinh môi trường, Ngày môi trường thế giới năm 2017; Triển khai công văn số 522/ LTT-PC ngày 05 tháng 6 năm 2017 của trường về Triển khai tổ chức Tháng hành động vì Trẻ em năm 2017; Kế hoạch 523/KH-LTT-PC ngày 05 tháng 6 năm 2017 về Triển khai chiến dịch truyền thông Luật trẻ em và phòng chống xâm hại, bạo lực trẻ em của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; Hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt Nam (ngày 09/11 hàng năm); Tổ chức các hoạt động kỷ niệm “Ngày thế giới tưởng niệm các nạn nhân tử vong do tai nạn giao thông” năm 2017.
      + Tuyên truyền vận động CB-VC-NLĐ nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong. Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người. Phát động sinh hoạt chuyên đề và thực hiện “Văn hóa trong giao tiếp công sở”. Có 01 CĐV được công đoàn ngành tuyên dương về thực hiện tốt việc Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh nhân kỷ niệm 127 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh.

      + Tập thể CB-VC-NLĐ nhà trường đã đóng góp hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn năm 2017 được 11.338.000 đồng; Ủng hộ chương trình Nghĩa tình Hoàng Sa – Trường Sa được 13.060.000 đồng; Giúp đỡ, hỗ trợ đồng bào các tỉnh Tây Bắc bị thiệt hại do bão lũ được 12.380.000 đồng.
-  Đối với Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên: 
+ Đảng ủy đã chỉ đạo Đoàn Thanh niên, Hội SV xây dựng chương trình hành động, quy chế làm việc, quy chế phối hợp năm học 2017 - 2018

+ Đẩy mạnh nâng cao nhận thức chính trị, hiểu biết pháp luật, xây dựng lối sống lành mạnh trong đoàn viên thanh niên, hội viên; Tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Đoàn Thanh niên trường đã ban hành kế hoạch số 02-KH/ĐTN-LTT ngày 01/10/2016 kèm Hướng dẫn cụ thể các phần việc, công trình thanh niên học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
+ Trong năm học 2016-2017, Đoàn trường cũng đã lần đầu tiên tổ chức cuộc thi về chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh cấp trường có tên “Tầm nhìn xuyên thế kỷ”; Tham gia hội thi “ Học sinh thành phố với pháp luật” năm học 2017 – 2018.
      + Đoàn trường đã tổ chức các hoạt động chăm lo cho thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn như: thăm trẻ em trường khuyết tật quận 8; tặng quà cho trẻ em nghèo trong các chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh; Xuân Tình nguyện;….

      + Thực hiện theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo Tp. Hồ Chí Minh, Đoàn trường đã xây dựng kế hoạch An toàn giao thông; phối hợp cùng với nhóm Giáo dục công dân của trường tổ chức chương trình đố vui để học dưới sân cờ với nội dung tuyên truyền về an toàn giao thông trong học sinh toàn trường; dán hình ảnh tuyên truyền về an toàn giao thông tại bản tin của nhà trường; 

      + Phối hợp với  nhóm giáo dục công dân tuyên truyền luật phòng chống ma túy và luật phòng chống tác hại thuốc lá cho HS trong giờ chào cờ.

      + Đã thực hiện Tuần lễ hưởng ứng tháng tuyên truyền phòng chống HIV/AIDS nhân ngày Thế giới phòng chống HIV/AIDS và tuyên truyền bảo vệ môi trường.

      + Chiến dịch hiến máu tình nguyện: hằng năm Đoàn trường cùng Hội Sinh viên trường đã phối hợp với các tổ chức hiến máu như: Hội chữ thập đỏ phường 04, Quận Tân Bình, Bệnh viện quân y 175, tổ chức tiếp nhận hiến máu từ học sinh sinh viên định kỳ mỗi năm 02 lần vào tháng 10 và tháng 3 hằng năm. Hoạt động đã thu hút đông đảo Đoàn viên - Thanh niên, học sinh sinh viên tham gia với số đơn vị máu hiến từ 200 đến 300 đơn vị máu/1 lần.

      + Trong chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh, Đoàn trường đã tổ chức cho Đoàn viên - Thanh niên, học sinh sinh viên tham gia tổng vệ sinh toàn trường, chùi rửa các lớp học. Ngoài ra đã vận động học sinh sinh viên tham gia vệ sinh các kênh rạch trên địa bàn khu vực trường trú đóng cũng như ở các mặt trận đơn vị tham gia chiến dịch Mùa hè xanh,…

      + Mỗi học kỳ 1 lần tổ chức cuộc thi “ Ký túc xá Xanh – Sạch – Đẹp” đã được đông đảo các bạn học sinh, sinh viên cư trú tại Ký túc xá hưởng ứng nhiệt tình nên Ký túc xá trường ngày càng xạch, đẹp và ý thức về giữ gìn vệ inh chung của các bạn cư trú tại ký túc xá cũng ngày càng cải thiện

· Được sự giúp đỡ của các khoa, trong năm học phối hợp cùng liên chi Đoàn khoa đã thành lập các tạo fanpage ban liên lạc cựu sinh viên của các khoa với mục đích  tạo một kênh kết nối liên lạc giữa cựu sinh viên các thời kỳ của trường với giảng viên trường và các bạn sinh viên đang học tập tại trường. Qua đó vận động hỗ trợ từ cựu sinh viên 30 suất học bổng trị giá 30 triệu đồng vào quỹ học bổng của trường, 30 chỗ thực tập cho 100 sinh viên và 55 việc làm sau ra trường từ cựu sinh viên trường.

 - Đã phối hợp với Liên chi Đoàn các khoa nghề tổ chức vòng Chung kết giải bóng đá truyền thống khoa, tiến tới giải bóng đá cúp Lý Tự Trọng Lần X – năm 2017.

- Thông tin qua mạng nội bộ của trường http://egov.lttc.edu.vn/ để triển khai các thông tin, văn bản về hoạt động Đoàn-Hội cho các bí thư liên chi Đoàn khoa và trợ lý Thanh niên
2. Đảng ủy trường lãnh đạo công tác dân vận đối với cha mẹ học sinh và học sinh, sinh viên:

2.1. Đảng ủy và nhà trường đã tổ chức và tạo điều kiện cho cha mẹ học sinh, sinh viên phản ảnh, trao đổi góp ý kiến trực tiếp với nhà trường về những vấn đề liên quan đến công tác giáo dục, đào tạo, môi trường sư phạm. Hàng tuần Hiệu trưởng đều có sắp xếp lịch tiếp CBGVNV, cha mẹ học sinh và HSSV. Cuối học kỳ, năm học có những buổi đối thoại, BGH trường lắng nghe ý kiến của HSSV; Để từ đó có sự chỉ đạo, lãnh đạo hoạt động nhà trường tốt hơn nữa, đáp ứng tâm tư, nguyện vọng của cha mẹ học sinh và HSSV.
2.2. Quan tâm, đẩy mạnh công tác giáo dục học sinh, sinh viên thực hiện tốt năm nội dung của Luật Giáo dục. Đầu năm học nhà trường tổ chức các tuần lễ giáo dục định hướng, phổ biến về nội quy, quy định nhà trường đối với HSSV, các luật liên quan đến quyền và trách nhiệm của HSSV. Tổ chức công khai những việc HSSV cần biết và tạo điều kiện cho HSSV tham gia trao đổi, đóng góp ý kiến. Chú trọng phát triển đoàn viên Đoàn Thanh niên, hội viên Hội Sinh viên trường.
III- THỰC HIỆN CÔNG TÁC QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ
           Công tác quán triệt, triển khai các văn bản của Đảng và Nhà nước về quy chế dân chủ trong cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động; nhất là người cấp ủy, cơ quan, đơn vị để xác định rõ trách nhiệm trong xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; trọng tâm là quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 12-KL/TW ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Nghị định 04/2015/NĐ/CP của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
           Đảng ủy đã chỉ đạo các chi bộ, tổ chức đoàn thể triển khai, quán triệt các thông tri, nghị định về thực hiện quy chế dân chủ trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trong các cuộc họp, sinh hoạt chi bộ cụ thể như sau:
· Thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy lãnh đạo thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
· Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
· Tuyên truyền và triển khai thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Ban Bí thư (khóa XII) về đẩy mạnh công tác thông tin cơ sở trong tình hình mới. Nâng cao nhận thức của CB,CC,VC về vị trí, vai trò tác dụng của công tác thông tin cơ sở; tạo sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong nhà trường; kịp thời đấu tranh, phản bác những quan điểm sai trái, gây phương hại đến uy tín của Đảng, chính quyền, cản trở việc triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; ảnh hưởng đến sự ổn định và phát triển của nhà trường.
· Đã tổ chức thành công Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017 – 2018 và đã thống nhất ban hành các văn kiện trong hội nghị như Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường, Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, Quy định tiêu chuẩn thi đua của năm học 2017 – 2018.
   Đảm bảo có sự lãnh đạo của Đảng ủy Trường theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường.
        - Đảng ủy chỉ đạo thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan, đơn vị; công tác giáo dục cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân; kiểm tra giám sát cán bộ, công chức, viên chức thực thi công vụ, chống gây phiền hà, nhũng nhiễu, vô cảm với nhân dân; rà soát, sửa đổi bổ sung và công khai minh bạch các quy chế, quy định, quy trình liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức (CB,CC,VC) trong cơ quan, đơn vị.
        - Tăng cường công tác giáo dục CB,CC,VC nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân: thông qua buổi học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện nghị quyết TW 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong mỗi cá nhân, trong nội bộ. 
        - Tăng cường kiểm tra, giám sát CB,CC,VC thực thi công vụ, chống gây phiền hà, nhũng nhiễu, vô cảm với nhân dân: lãnh đạo nhà trường thường xuyên kiểm tra, giám sát, lắng nghe ý kiến phản ánh của các cá nhân, tập thể trong và ngoài trường; từ đó có các biện pháp giải quyết kịp thời, đúng đắn. 
        - Tổ chức sinh hoạt chuyên đề về hai tác phẩm của Bác “Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân” và “Sửa đổi lối làm việc” tại các chi bộ, đơn vị. 
        - Tiến hành rà soát, sửa đổi bổ sung các văn bản mới phù hợp theo quy định và công khai minh bạch các quy chế, quy định, quy trình liên quan đến CB,CC,VC trong nhà trường kịp thời trên website trường và trên phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường (egov.lttc.edu.vn).
        - Thực hiện tốt các quy định tại Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT, ngày 07/05/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “3 nội dung công khai” và các hình thức công khai; tạo điều kiện và thực hiện tốt các nội dung “4 kiểm tra” trong trường. Cụ thể Nhà trường đã công khai các nội dung:

              + Công khai cam kết chất lượng giáo dục các ngành đào tạo 

              + Công khai chất lượng giáo dục thực tế.

               + Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục về cơ sở vật chất, về đội ngũ nhà giáo, về tài chính.

- Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong Quy chế Dân chủ cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường.
        - Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với cải cách hành chính thông qua phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường.

        - Thực hiện định kỳ chế độ tiếp xúc, đối thoại của cấp ủy, lãnh đạo đơn vị.
Hiệu Trưởng đã có lịch tiếp CBGVNV vào chiều thứ hai hàng tuần để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của dân, đã tạo được niềm tin lớn trong CBGVNV nhà trường.  

        - Tăng cường sự phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo với chính quyền để kịp thời nắm bắt, định hướng và giải quyết các khó khăn, vướng mắc cũng như đề xuất, kiến nghị của các đơn vị, đoàn thể và CB-GV-NV, HSSV trường trong định kỳ họp giao ban giữa lãnh đạo trường với các trưởng (phó) đơn vị, đoàn thể đầu mỗi tháng.    
   IV.  ĐÁNH GIÁ CHUNG:
  1. Mặt làm được: Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Các quy chế, chính sách, chủ trương của trường đều được bàn bạc thông qua tập thể Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường và lấy ý kiến của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và các đoàn thể để đồng thuận cùng thực hiện. 
             Đã tuyên truyền, vận động, giáo dục toàn thể CB,GV,NV ý thức chấp hành những Quy định của Quy chế Dân chủ.
            Kiểm tra, giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của CB-VC-NLĐ. 
           Đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội SV triển khai thực hiện rất tốt các cuộc vận động, các phong trào của Thành phố, của Sở GD&ĐT. Các hoạt động trong trường có nhiều khởi sắc, phong phú, đem lại hiệu quả thiết thực, tạo sự đồng thuận cao trong toàn thể CB,GV,NV, HSSV góp phần vào sự ổn định, phát triển nhà trường.
           2. Mặt hạn chế: Những việc làm được là rất lớn tuy nhiên vẫn còn một vài cá           nhân lợi dụng dân chủ để có những phát biểu không đúng mực, nghi ngờ cán bộ, làm cản trở sự phát triển của nhà trường. Vẫn còn một số ít chưa thể hiện tích cực cao trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
            3. Giải pháp: Ban Chấp hành Đảng bộ sẽ chỉ đạo đến các chi bộ tiếp tục phát huy những mặt tích cực đã làm được; tăng cường tuyên truyền về văn minh công sở, xây dựng môi trường làm việc thân thiện, đoàn kết, tăng cường tuyên truyền, giáo dục việc rèn luyện và giữ gìn đạo đức nhà giáo, tôn trọng lẫn nhau. Triển khai chiến lược phát triển nhà trường năm 2018 và những năm tiếp theo của Ban Giám hiệu trường đến toàn thể CB,GV,NV. Mỗi người phải được biết và xác định trách nhiệm của mình trong việc xây dựng trường, góp phần vào việc ổn định và phát triển nhà trường.
                                                                          T/M BAN CHẤP HÀNH
Nơi nhận:                                                                           BÍ THƯ

- Đảng ủy Sở GD&ĐT;

- Lưu Đảng vụ. 

                                                                                             Phạm Hữu Lộc
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